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AMENAGEMENT 7 Piloter son poste de travail comme sa voiture...
La métaphore illustre le besoin de maitrise individuelle dans un environne
ment professionnel collectif. La réponse peut aussi passer par le mobilier.

Le bureau vraiment
intelligent

Catherine Sabbah
csabbah@lesechos. fr

oins de 40 % des salariés
M disposent  aujourd’hui

d'un bureau fermé. Nous
travaillons tous les uns prés des
autres, sans réelle maitrise d'un
environnement que nous subis-
sons et supportons, plus ou moins
bien. Aucun contréle du bruit, dela
température, de la lumiére... et un
mal-étre au travail que traduisent
parfois une baisse de la producti-
vité, un absentéisme en hausse,
une mauvaise ambiance... Clest ce
manque de liberté individuelle sur
un plateau de bureau - etses consé-
quences ~ qui ont poussé les archi-
tectes de I'agence Enia associés au
groupe industriel Saphyr a réflé-
chir a un poste de travail « pilota-
ble » et la référence automobile
n'est pas qu'une métaphore, « Si les
gens continuent de prendre leur voi-
ture, c'est aussi parce qu'ils se sen-
tent libres dans la bulle persc li-

Le bledessiné parl'agence Eniaressemble aunburcauent

sée qu'ils recréent dans leur petit
habitacle. Méme dans les avions et
les trains ol justement I'espace est
contraint et collectif, le confort passe
par le sentiment de maitriser, seul,
quelques fonctions », pense Brice
Piechaczyk, I'un des fondateurs
d’Enia avec Mathieu Chazelle et
Simon Pallubicki.

Astucesetinterrupteurs

Classique dans saforme, le meuble
qu'ils ont dessiné et breveté sous le
nom d’« Archipel », ressemble a
un bureau entouré de cloisons a
mi-hauteur qui peut sorganiser en
marguerite avec 4 postes, en bind-
mes... selon les schémas habituels
de l'aménagement. La nouveauté
tient & quelques astuces et des
interrupteurs, les « boutons mili-
tants » qui permettront « au sala-
rié de reprendre le pouvoir », disent
les concepteurs, @ chacun en tout
cas de régler depuis son bureau les
principaux éléments de son con-
fort personnel. Les grandes jam-
bes peuventmoduler la hauteur de

édecloi

ami-hauteur qui peut

s‘organiser en marguerite avec 4 postesouen binémes. Lanouveauté tienten quelquesinterrupteurs
quipermettentausalarié de «reprendre le pouvoir » surson environnement personnel. Photo DR

la tablette, la lampe est indivi-
duelle. Plus innovant : la paroi de
séparation en tole est rayonnante
grace a un circuit d'eau froide ser-
pentant a lintérieur et pour ceux
qui préférent une brise a une cli-
matisation statique. des bouches
dair peuvent souffler plus ou
moins fort. Le renouvellement
dair est également réglé bureau
par bureau. Le son est piégé par
des revétements. La version de
base volontairement  simple
pourraétre confiée a des designers
quiy plaquerontleurgriffe.

« Pour arriver a ce résultat, il
faut évidemment connecter le
meuble au bdatiment, la réside
peut-étre l'avenir de ce type de dis-
positifs, poursuit l'architecte. Il
permet de reporter une partie dela
technique de l'enveloppe immobi-
liére vers le mobilier, donc de sous-
traire du cofit de construction de
l'immeuble certains terminaux

qui deviennent individuels comme
les ventilo-convecteurs et une par-
tie des luminaires. » Un beaucom-
bat en perspective avec les indus-
trielsdirectementconcernés.

Bureauxdurables

Autre avantage, les postes de tra-
vail peuvent étre installés dans
un immeuble pas forcément
congu a l'origine pour accueillir
des bureaux. A l'inverse, une fois
le mobilier enlevé, le batiment
dont la durée de vie est beaucoup
pluslongue, se reconvertit.

Reste a fabriquer ces postes
branchésa des colits compatibles
avec ceux du mobilier classique.
A comparer aussi aux chiffres
des spécialistes du capital imma-
tériel des entreprises. Ils évaluent
l'absentéisme et la baisse de pro-
ductivité dus notamment a
I'inconfort des salariés de 4.000
226.000 euros par salarié paran.

Les chiffres

® W.Fisk, del'université

de Berkeley. a étudié

900 publications scientifiques,
et établi que la modernité

du batiment peut réduire
lesabsencesde 9% a20%et
augmenter les performances
des employés de 2 % a 20 %.

® | Heschong, dans « Ashrae
Journal », faitétatd'une
amélioration de l'apprentissage
de15%a 26 % avec unacces
privilégié alalumiére.

@ Enfin, selon le Center for
American Progress, I5 % des
arréts de travail sont liés a
des pathologies respiratoires
propagées par des systémes
de climatisation inadéquats.
(Etude Roland Berger.

Mieux appréhender ses choix
immobiliers).
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